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2026 m. balandzio 16 d.
Klaipéda

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyving sutartis yra darbo teisés normas, $aliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe
nustatantis raSytinis susitarimas, sudaromas tarp Klaipédos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas®,
atstovaujamo  direktorés Ausros Zarambienés, veikiangios pagal Klaipédos lopselio-darzelio
»AZuoliukas® nuostatus, patvirtintus Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. geguzés 25 d.
sprendimu Nr. T2-82, ir Klaipédos lopselio-darZelio ,,AZuoliukas® profesinés organizacijos,
atstovaujamos pirmininkés Nijolés DarguZienés, veikiangios pagal Lietuvos $vietimo darbuotojy
profesinés sajungos Klaipédos miesto susivienijimo jstatus (toliau kartu vadinamos Salimis ir
kiekviena atskirai — Salimi).

2. Sutarties sgvokos:

2.1. Darbdavys, Istaiga — Klaipédos lopselis-darelis ,,AZuoliukas*;

2.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes pagal darbo sutartj atlygintinai dirbti
Darbdaviui;

2.3.  Profesiné organizacija — Klaipédos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® profesiné
organizacija, atstovaujanti savo narius.

2.4. Kolektyvinés sutarties priedas — Klaipédos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® darbo
apmokéjimo sistema, esanti neatskiriama Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

3. Kolektyvinés sutarties dalykas — darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbo salyguy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kity $ioje Kolektyvingje sutartyje nustatyty
salygy reglamentavimas.

4. Kolektyvinés sutarties tikslas — nustatyti papildomas darbo, profesines, socialines ir
ckonomines salygas bei garantijas, kurios papildo teisés akty nuostatas, jiems nepricitarauja ir gerina
darbuotojy padétj.

5. Kolektyvine sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
profesiniy sajungy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

6. PraSydamas darbuotojo sutikimo dirbti pasitlytomis pakeistomis butinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos riiSies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje, darbdavys
suteikia darbuotojui ne maziau kaip 8 darbo dieny terming sutikimui pateikti.

7. Profesinés organizacijos atstovas gali dalyvauti konkursiniy pareigybiy atrankoje stebétojo
teisémis galiojanCiy teisés akty nustatyta tvarka, taciau sprendimus dél darbuotojy priémimo
Darbdavys priima savaranki$kai, vadovaudamasis galiojanciais teisés aktais ir konkurso tvarkos
apraSu. Apie konkurso laikg ir vieta Darbdavys prane$a Profesinei organizacijai elektroniniu pastu ne
véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas iki konkurso.



8. Darbdavys tarnybiniu elektroniniu pastu informuoja Darbuotojus apie atsiradusias naujas
darbo vietas ir sudaro jiems galimybe dalyvauti atrankoje, vadovaudamasis galiojanéiais teisés aktais.
Apie naujas darbo vietas skelbiama jstaigos viduje ir lygiagreciai vykdoma paieska uz [staigos riby
pagal galiojancius teises aktus. Visi kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus, kviegiami
pokalbiui. Sprendimus dél darbuotojy priémimo Darbdavys priima savarankigkai, laikydamasis
konkurso ar atrankos nuostaty, atsizvelgdamas j kandidaty kvalifikacijg ir [staigos veiklos poreikius.

9. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijy ar darbo organizavimo pakeitimus,
galinCius turéti jtakos Darbuotojy teisinei padéciai Darbdavys:

9.1. informuoja Profesing organizacija ir konsultuojasi su ja DK nustatyta tvarka. Tuo atveju,
kai konkretus terminas teisés aktuose néra nustatytas, informacija pateikiama per protingg termina, bet
ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki planuojamo sprendimo priémimo;

9.2. Profesinei organizacijai pateikus Darbdaviui motyvuota praSymg, informacija pateikia
per 10 darbo dieny nuo pradymo gavimo dienos. Dél sergamumo, Darbuotojy ir mokiniy atostogy ar
kity objektyviy priezas¢iy informacijos pateikimo terminas ilginamas, praneSant apie aplinkybes
Profesinei organizacijai;

9.3. visg informacija teikia rastu ar elektroniniu pastu, nepazeidziant teisés akty, asmens
duomeny apsaugos reikalavimuy, konfidencialios informacijos (komercinés ar profesinés paslapties)
apsaugos principy ir tiek, kiek ji biitina Profesines organizacijos atstovavimo funkcijoms vykdyti.

10. Salys pripazjsta, kad neterminuota darbo sutartis yra pagrindiné jdarbinimo forma.
Darbdavys jsipareigoja laikytis Darbo kodekse nustatyty terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo
apribojimy ir uztikrinti, kad terminuotos darbo sutartys biity sudaromos tik esant teisiniam ir (ar)
organizaciniam pagrindui.

11. Nutraukiant darbo sutartj $aliy susitarimu, visos darbo sutarties nutraukimo salygos yra
deryby objektas. Jeigu Darbdavys savo iniciatyva nusprendZia deryby metu pasitlyti Darbuotojui
kompensacija, jos dydis nustatomas individualiai jvertinus [staigos esamas finansines galimybes,
darbo sutarties nutraukimo priezastis bei kitas svarbias aplinkybes, jskaitant galimybe atsizvelgti |
Darbuotojo nepertraukiamg darbo staza [staigoje.

12. Mazinant darbuotojy skai¢iy, Darbdavys jsipareigoja informuoti Profesing organizacija
per protingg terming. Salys susitaria, kad pirmenybeés teisé likti darbe taikoma tik esant vienodai
kvalifikacijai, nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis ir papildomai tokiu atveju teise likti
darbe turi:

12.1. kurie augina vaika iki 16 mety.

12.2. darbuotojai, turintys didesnj darbo staZa $ioje jstaigoje (i§skyrus, tuos, kurie jgijo teise
1 visg senatvés pensijg arba ja gaunanéius).

III. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

13. Darbdavys supaZindina Profesing organizacija su darbo grafikais ne véliau kaip likus 1
(vienai) savaitei iki jy paskelbimo.

14. Darbdavys apie organizuojamy susirinkimy darbotvarke paprastai darbuotojus
informuoja likus ne maZiau kaip 2 darbo dienoms iki susirinkimy, i§skyrus atvejus, kai tai padaryti
objektyviai nejmanoma.

15. Netiesioginémis darbo valandomis, kuriomis néra objektyvaus bitinumo biiti Jstaigoje,
Darbuotojas gali dirbti jam priimtinu btidu ir priimtinoje vietoje pagal nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

16. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, Darbdavys gali sudaryti salygas
derinti darba ir mokymasi iki 10 darbo dieny per metus. Kai darbuotojas mokosi su radytiniu Darbdavio



siuntimu, mokymosi atostogy metu (DK 135 str. | d.) jam mokama ne maziau kaip pusé jo vidutinio
darbo uzmokes¢io arba, esant finansinéms galimybéms ir Darbdavio sprendimu, gali biiti palickamas
visas vidutinis jo darbo uzmokestis, jei mokymasis yra tiesiogiai susijes su Darbuotojo kvalifikacijos
keélimu [staigoje nustatytoms funkcijoms vykdyti.

17. Darbuotojams jy ragytiniu pra§ymu suteikiamos apmokamos laisvos dienos, paliekant uz
Jas Darbuotojams nustatyta darbo uZmokestj:

17.1. Darbuotojo santuokos atveju — 1 (viena) apmokama laisva darbo diena, pateikus
praSyma prie$ 5 darbo dienas;

17.2. sutuoktinio, tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy, sesery mirties atveju — iki 2 (dviejy)
apmokamy laisvy darbo dieny;

17.3. Sios dienos nejskai¢iuojamos | kasmetines atostogas, neperkeliamos 1 kit laikotarpj ir
ju nepanaudojus kompensacija uZ jas nemokama.

18. Nemokamos atostogos Darbuotojui suteikiamos jo pradymu vadovaujantis DK
nuostatomis ir tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés suteikti kitos rigies atostogy.

19. Darbuotojai turi teis¢ neatsitraukdami nuo darbo, karta per diena pasinaudoti 20 min.
kavos-arbatos pertrauka. Sig pertrauka draudziama daryti vaiky priémimo ir atidavimo laiku.

20. Darbdavys uZtikrina, kad Darbuotojai galéty pasinaudoti teisés aktuose ir Sioje
Kolektyvingje sutartyje nustatytomis teisémis j poilsj, mokymasi ar dalyvavima profesinés sajungos
veikloje. Darbuotojas privalo laikytis nustatyty terminy informuoti apie planuojama nebuvima darbe,
kad Darbdavys galéty laiku uztikrinti veiklos tgstinuma. Pavadavimo organizavimas yra Darbdavio
(administracijos) funkcija.

21. Darbuotojas skiriamas pavaduoti kita darbuotoja Darbdavio ir pavaduojanéio darbuotojo
sutarimu.

22. Darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal DK nustatyta tvarkg. Darbdavys,
atsizvelgdamas | Darbuotojy pageidavimus (laikydamasis DK 128 str. 4 d. nustatyty prioritety),
parengia atostogy grafikg iki kovo 1 d. ir su juo supazindina Darbuotojus elektroniniu pastu, uZtikrinant
Darbuotojy asmens duomeny apsaugg. Patvirtinto kasmetiniy atostogy grafiko pakeitimai galimi
Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to prado remdamasis svarbiomis

priezastimis.
IV. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMAS

23. Ugdomosios veiklos stebéjimas vykdomas pagal poreikj. Stebéjimo laikas gali biiti
derinamas tarpusavio susitarimu su pedagogu.

24. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso
dalyviais.

25. Stebétojai negali pazeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso

mokiniams ir mokytojui sukeliamg jtampg.
26. Po stebétos veiklos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebétg veikla. Mokytojas su

stebétojais ir vertintojais kartu gali pasiraSyti stebéjimo protokola (atestacijos, iSorés vertinimo ar kitg),
kuriame mokytojo pageidavimu gali biiti iraSomos pastabos dél vertinimo.

V. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

27. Darbdavys, laikydamasis teisés akty, racionalaus turto ir 1€Sy naudojimo principy bei
nepaZeisdamas ugdymo proceso organizavimo, i§ anksto rastu Saliy suderintu laiku, sudaro sglygas
veikti Profesinei organizacijai jstaigoje, suteikdamas teis¢ naudotis nemokamai patalpomis Profesinés
organizacijos darbui. Leidziama naudotis interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais.



28. Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, turintj esminés itakos darbo organizavimui
Istaigoje ir Darbuotojy teisinei padéiai, konsultuojasi dél bisimo sprendimo su Profesine organizacija.
Tuo tikslu jis i§ anksto rastu kreipiasi j Profesing organizacijg ir pateikia savo sprendimo priémimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomone dél Darbdavio sprendimo Profesiné
organizacija turi iSreiksti per Darbdavio nustatyta termina. Sis terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 10
darbo dieny. Esant biitinybei, Profesiné organizacija gali papraSyti papildomos informacijos. Salims
sutarus, Profesinei organizacijai nustatytas terminas atsakyti gali biiti pratestas.

VI. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

29. Si kolektyviné sutartis Isigalioja nuo pasira§ymo dienos ir galioja 3 (tris) metus. Jei
Profesine organizacija, pasirasiusi $ig sutartj, nutraukia veikla ar nustoja atstovauti Darbuotojams, tai
laikoma pagrindu nutraukti kolektyving sutartj, informavus Darbuotojus prie§ 2 ménesius.

30. Profesinés organizacijos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis
itvirtinti vienodo pobiidZio darbo salygy gerinimo biidai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj
gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

31. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys sudaro Kolektyvinés sutarties priezilros
komisija, kurig sudaro po 2 (du) atstovus i§ kiekvienos Salies. Komisija renkasi ne re¢iau kaip kartg
per metus Kolektyvinés sutarties vykdymui perziaréti. Komisijos nariai pasira$o konfidencialumo
pasizadéjima.

32. Kolektyvinés sutarties prieziliros komisija ne véliau kaip iki kiekvieny mety balandzio 30
d. parengia raSyting ataskaita apie Kolektyvinés sutarties vykdymg ir jg pateikia Salims.
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