Klaipédos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas*
kolektyvinés sutarties priedas

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos lopselio-darZelio ,,Azuoliukas* (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — DAS) reglamentuoja visy [stai gos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos didinimo kriterijus, priemoky ir i¥moky,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy skatinima, pareigybiy lygius ir grupes,
18skaitas i§ darbo uZmokescio, apmokéjima uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita, darbo
uzmokes¢io apskai¢iavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokestio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarkg.

2. Istaigos DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas igyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy 1staigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uZz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybeés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, ikimokyklinio
ir prie$mokyklinio ugdymo organizavimo modeliy Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigose
aprasu, [staigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Istaigos lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokest;.

3. Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir su Klaipédos miesto savivaldybés
administracija. suderintu [staigos darbuotojy pareigybiy skaidiumi, tvirtina [staigos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apra§ymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Istaigos darbuotojy pareigybiy sara§e nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é§y apskaigiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa.

5. Esminis darbo apmokéjimo principas — vyrams ir moterims uZ tokj patj ar lygiavertj darba
mokamas vienodas darbo uzmokestis.

6. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo,
mokytojy, logopedo pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — raStinés administratoriaus, specialisto pareigybés, kurioms bitinas ne
Zemesnis kaip aukStesnysis i§silavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki
1995 mety;

6.3. C lygio — viréjo, sandélininko, mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo, elektriko
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

6.4. D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, skalbiniy priZitrétojo, pareigybés, kurioms
netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



7. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos (uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduogiy vykdyma ir kt.);

7.3. piniginé idmoka;

7.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

8. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareigineés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui (toliau — BD). Pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD, i8skyrus D
lygio pareigybes.

9. DAS vartojamos savokos atitinka DA] apibréztas savokas.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

10. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios DAS nuostatas.

1. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose apra§ymuose.

12. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga, darbininky kategorijos pareiginé alga nustatoma minimalios ménesio algos dydzio.

13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu, laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami Jokie specialiis
kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

15. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatytas kai darbuotojas priimamas 1 darbg (sudarant
darbo sutart], taip pat véliau (pakeiiant darbo sutartj). Ne viso darbo laiko salyga turi biiti nustatoma
darbo sutartyje.

16. Susitarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tok} patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma personalo valdymo sistemoje.

19. Darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apradymuose.

20. Darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai teikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka.

21. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius tvirtina
Istaigos direktorius.

22. Darbuotojy mokéjimo uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg, budéjimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, tvarka ir dydiai, nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais.

23. Darbuotojui darbo laikas trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka:



23.1. §venéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpinta darbo laiko norma dirbang&ius darbuotojus;

23.2. valstybés ir savivaldybiy istaigy, kurios i§laikomos i3 valstybés ar savivaldybés
biudZeto, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma
sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos
dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i$ tevy
(itéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

11 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas Jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dal}) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

25. Kiekvienam darbuotojui kasmetiniy atostogy darbo dienos pradedamos kaupti nuo jo
priémimo j darba dienos ir kiekvienais metais suteikiamos nevirdi jant sukaupty atostogy darbo dieny
skaiCiaus.

26. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dali, virdijancia dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

27. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

28. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

29. Darbuotojams, kurie dirba pagal pagrindine darbo sutartj ir susitarimg dél papildomo
darbo, kasmetinés atostogos suteikiamos kartu abiejose pareigybése.

30. Darbuotojams iSmokeétos piniginés i¥mokos, priedai, uz atlikta darba, nustatyta Saliy
susitarimu, ar mokama pagal darbo teisés normas, ar pagal §ia darbo apmokeéjimo sistemg, yra

iprastine darbo uzmokescio dalis jtraukiama apskaigiuojant vidutinj darbo uzmokest;.

IV SKYRIUS ]
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

31. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

31.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidu;

31.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

31.3. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

31.4. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i¥duoti teismo sprendimu, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu, teismo isakymai, institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose, kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

32. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA



33. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, o Jjeigu
darbuotojas praso - karta per ménes].

34. Uz darbg per kalendorinj menesj atsiskaitoma ne véliau negu per degimt darbo dieny nuo
Jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo uzmokestis pervedamas | darbuotojo nurodyta asmenine saskaita banke bei karta
per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaitiuotas, i¥mokétas
ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

36. Darbo sutarGiai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu.

37. Darbuotojui rastiskai prasant i§duodama paZzyma apie darba ar gaunamas pajamas
Istaigoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes&iy bei valstybinio socialinio draudimo jimoky dydis.

VI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

38. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biti maZesné negu nurodyta minimalioji
reik§me pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiGiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

39. Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo pazymejimas, i8duotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy 18davimo taisykles.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJY SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

40. Jstaigoje darbuotojai gali bati skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

40.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis),

40.2. 1ki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstai gos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

41. Skatinimo priemonés, numatytos 40.2 — 40.5 punktuose, skiriamos Jstaigos direktoriaus
1sakymu tik esant pakankamam darbo uzmokescio léy fondui ir nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio.

42. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip vir§ijanti
lukescius.

43. Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos:

43.1. uz kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

43.2. A, B lygio pareigybés darbuotojui, vykdandiam kity darbuotojy (A, B lygio ir
sandélininko pareigas, iSskyrus pedagoginiy) dalj funkcijy ar uz papildomy pareigy ar uzduoéiy,



nenustatyty pareigybés apra§yme suformuluoty rastu vykdyma, mokama iki 30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

43.3. mokytojui:

43.3.1. nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama u faktines pavaduotas valandas,
taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;

43.3.2. priemokos 30 procenty mokomos uz papildoma darbo kriivj nesant antram mokytojui
bendro darbo grupéje valandomis, padidejus darby mastui atlickant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

43.3.3. valandos jkainis skaigiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (&a V- valandos ikainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio meénesj valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis.

43.4. Cir D lygio darbuotojams skiriant 40 procenty priemoka, nuo vienos darbo dienos darbo
uzmokescio, uz kito darbuotojo pavadavima, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés ar u papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme suformuluoty rastu, vykdyma.

44. Papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraiyme nenumatytos funkcijos, mokama:

44.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui u¥ organizavimg ir vadovavima tarptautiniy,
respublikiniy, miesto projekty, konferencijy ar kt. renginiy jgyvendinimg priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama iki 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

44.2. mokytojams ir logopedui:

44.2.1. miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavima, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sanauduy, skiriama iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

44.2.2. uz ugdytiniy parengimg tarptautiniams ir respublikiniams projektams, konkursams
skiriama iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

45. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 43-44 punktuose, negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o ju suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sis punktas
netaikomas mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

46. Priemokos nurodytos 44 punkte, gali biiti skiriamos tik esant pakankamam darbo
uzmokescio 1ésy fondui.

47. Skatinimo iSmoky principai nustatomi suderinus su Profesine organizacija.

VII SKYRIUS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

48. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Jstaigai skirty &3y
(savivaldybés biudzeto).

49. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paéiy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymuy nustatyta
tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama
300 Eury dydZio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui) i§ [staigai skirty lésy skiriama 1 MMA dydZio materialiné paalpa,
Jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



§ 1'. Mgterialinq paSalpa Istaigos darbuotojams, i8skyrus [staigos vadova, skiria [staigos
vadovas i§ jstaigai skirty lésy. Istaigos vadovui materialine pasalpa skiria J1 1 pareigas priimantis
asmuo i§ [staigos vadovo vadovaujamai biudetinei Istaigai skirty lésy.

. IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

52. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

52.1. profesing darbo patirtj;

52.2. i§silavinima;

52.3. veiklos sudétingumg;

52.4. atsakomybés ir savaranki¥kumo lygj;

52.5. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms parei goms Ziniy turéjima;

52.6. darbo krivj (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

52.7. darbo funkcijy jvairove;

52.8. pareigybés pakei¢iamuma.

53. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DA], atsizvelgiant j
Istaigos darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, vadovaujantis sistemos 52 punkte nustatytais
kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbtas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybeés darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos:

53.1. [staigos direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
pagal DA] 1 prieda, o maksimalus koeficientas nustatomas atsiZvelgiant | pareigybés lygj A (A2) ir
vadovaujamo darbo patirtj (metais), kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius kai buvo
vadovaujama jstaigoms, jmonéms ar organizacijoms ir (ar) jy padaliniams (esamiems darbuotojams
punktas taikomas nuo 2027-01-01, naujai priimtiems darbuotojams taikoma nuo darbo apmokeéjimo
sistemos patvirtinimo datos):

Vadovaujamo darbo Pareiginés algos koeficientai, jeigu
patirtis (metais) pareigybés lygis A
iki 5 1,04 - 1,70
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,08 - 1,74
daugiau kaip 10 1,12 - 1,78

53.2. specialisto, radtinés administratoriaus (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) -
mokytojy padéjéju, mokinio padéjéjy, viréjy, sandélininko, elektriko pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalus koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais), kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbtas analogiskas pareigybés apraiyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdomas analogikos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms
(esamiems darbuotojams punktas taikomas nuo 2027-01-01, naujai priimtiems darbuotojams taikoma
nuo darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo datos):

Darbuotoju pareiginés algos koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
B lygis 0,73-1,10 0,76 — 1,14 0,79 - 1,18 0,82-1,22
C lygis 0,71 -0,88 0,73 - 0,92 0,75 -0,96 0,77 - 1,00




54. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus
(paZymas i§ ankstesniy darboviediy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasiralytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Jstaigos rastinés administratoriui, atsakingam uZ asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirtj jrodanciy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama
profesiné patirtis, jgyta [staigoje.

55. [staigos direktoriaus pavaduotojui, specialistui, rastinés administratoriui, mokytojy
pade¢jéjams, mokinio padéjéjams, viréjams, sandélininkui pareigines algos koeficientai gali biti
nustatomi ir didinami nevir$ijant [staigos darbo u¥mokes&iui skirty asignavimy, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, specialiyjy Ziniy ir profesinés kompetencijos
turéjimo kriterijus:

55.1. vykdomos tik pareigybeés apra§yme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgidZiai;

55.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgidziai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitira;

55.3. aukStas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i$vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezilira ir apsauga.

56. [staigos darbuotojams taikomus pareiginés algos koeficientus isakymu nustato [staigos
direktorius, atsizvelgdamas j skirtas IéSas-

S7. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitirimi ir atnaujinami pagal poreiki.
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju Darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali
biti perzilirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimg arba [staigos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas lésas darbo uzmokes¢iui.

X SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO,
MENINIO IR NEFORMALIOJO (PAPILDOMO) SVIETIMO UGDYMO PROGRAMAS,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

58. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojy
ir neformaliojo (papildomo) $vietimo dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedo II skyriaus
13-17 punktais, atsizvelgiant | pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza, suteiktg kvalifikacine
kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka).

59. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis DA 2 priedo III skyriaus 18-22 punktais atsizvelgiant
pareigybés lygi, pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

60. Logopedo pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedo IV
skyriaus 23-27 punktais atsizvelgiant | pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka).

61. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo mokytojams dirbantiems

pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa:



61.1. 5 procentais visam darbo kriiviui mokytojams:

- 61.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél lgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.1.2. jeigu grupéje ugdomi 1-2 uZsieniediy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio ( mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

61.2. 6 procentais visam darbo krilviu mokytojams:

61.2.1. jeigu grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.2.2. jeigu grupéje ugdomi 3-4 uzsienieciai arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

61.3. 7 procentais visam darbo kriiviui mokytojams:

61.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

61.3.2. jeigu grupéje ugdomi 5-6 uzsieniediy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

61.4. 8 procentais visam darbo kriiviu mokytojams:

61.4.1. jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.4.2. jeigu grupéje ugdomi 7 ar daugiau uZsienieéiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

62. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo meninio, fizinio ir
neformaliojo ugdymo mokytojams, dirbantiems su mokiniais, turinéiais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiu, pareiginés algos koeficientai didinami 5 procentais.

63. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél 1gimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy.

64. Skiriama iki 5,5 proc. priemoka pedagoginiams darbuotojams uz veiklos sudétinguma
(igyvendinant ikimokyklinio ir prie$smokyklinio ugdymo programas ir kita) nevir§ijant jstai gai skirty
darbo uZmokescio asignavimy kalendoriniams metams, jei Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
skirs asignavimus.

65. Jeigu mokytojo, specialiojo pedagogo, logopedo, meninio ugdymo mokytojo veikla
atitinka kelis pareiginés algos koeficiento dél veiklos sudétingumo didinimo kriterijus, jy pareiginés
algos koeficiento didinamas sumuojamas, ta¢iau bendras padidinimas negali vir§yti 25 procenty.

XI SKYRIUS '
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

66. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficienta atsizvelgiant | pareigybés lygj, mokiniy
skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dienai, pedagoginio darbo staza nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija vadovaujantis DA] 2 priedo VIII skyriaus 42-46 punktais.



. 67, lgtai gos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficients, atsizvelgiant 1
pare_:lgybés lygi, mokiniy skai¢iy einamuyjy mety rugse¢jo 1 dienai ir pedagoginio darbo staza nustato
Istaigos vadovas vadovaujantis DA] 2 priedo VIII skyriaus 43-46 punktais.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

68. Istaigos direktoriaus pavaduotojui, specialistui, radtinés administratoriui (A ir B lygio) ir
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) likes¢iai nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

69. Istaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui likestiai nustatomi vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i8skyrus auk3tgsias mokyklas) vadovuy, Ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

70. Jei del darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy, praleidziami DAS nurodyti terminai, Juos atitinkamai darbuotojas atlieka per 5 darbo
dienas nuo iy priezas¢iy i$nykimo dienos.

71. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

72. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

72.1. kaip virSijancig likescius — tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu:

72.1.1. darbuotojui gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

72.1.2. darbuotojui gali biiti taikomos 40 punkte nustatytos skatinimo priemones;

72.2. kaip atitinkanCig lukes¢ius — teisiné jo padétis nesikeitia ir darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu;

72.3. kaip 15 dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

72.4. kaip neatitinkancig likes¢iy — tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu:

72.4.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

72.4.2. darbuotojg perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje;

72.4.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakeséiy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i$ pareigy.

73. Istaigos direktorius sprendimg dél 2 priedo formoje pateikto pasiiilymo jgyvendinimo
priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas, pasibaigus darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
terminui.

74. Priémus sprendimg jgyvendinti pateikta pasitilyma (i§skyrus pasiiilyma suteikti iki 5
mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika bei pasiiilyma finansuoti
kvalifikacijos tobulinimg, skiriant ne didesng kaip darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma
per metus), jis jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $io sprendimo priémimo dienos.

75. Pateiktas pasitlymas suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinti darbo laikg bei pasitilymas finansuoti kvalifikacijos tobulinima, skiriant ne didesne kaip
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus, jgyvendinami per vienus metus nuo 72
punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos.



XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Istaigos DAS yra neatsiejama Kolektyvinés sutarties dalis. DAS kei¢iama ir pildoma tik
kolektyvinés sutarties $aliy ragytiniu sutarimu.

77. DAS gali biti kei¢iama, pildoma ar papildoma kolektyvinés sutarties $aliy raSytiniu
susitarimu.

78. Darbdavys, atsizvelgdamas | teisés akty pakeitimus, finansavimo sglygas ar jstaigos
veiklos poreikius, turi teis¢ inicijuoti DAS pakeitimus.



