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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Azuoliukas® (toliau — Jstaiga) pareigybés aprasymas
reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.
2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés grupé — jstaigy vadovai ir jy

pavaduotojai.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A2.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés kodas — 134101.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas jstaigos
direktoriui.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui j darba priimamas konkurso budu Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti aukstajj universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

7.2. turéti ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija,

7.3. turéti ne mazesng kaip vieneriy mety administracinio/vadovaujamo darbo, veikly
patirties arba vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

7.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

7.5. lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus.

7.6. ISmanyti:

7.6.1. jstaigos struktiirg, darbo organizavimg ir valdyma, veiklos sritis, $vietimo
jstaigos ugdymo procesui keliamus reikalavimus;

7.6.2. Svietimo jstaigy higienos normas;

7.6.3. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo priemones ir biidus;

7.6.4. vaiky turizmo renginiy organizavima,

7.6.5. Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

7.6.6. ikimokyklinio ugdymo veiklos organizavimg, ugdymo proces3
reglamentuojancius dokumentus, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas. Mokéti rengti ir jforminti
dokumentus pagal rastvedybos taisykles, kelti jstaigos tikslus ir uzdavinius, organizuoti
Isivertinima;

7.7. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos



darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy
veikla, vaiky ugdyma ir ju teisiy apsauga, darbo santykius (Svietimo, Vietos savivaldos, ir kt.),
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos  sprendimais ir  Svietimo  skyriaus vedéjo  jsakymais, reglamentuojandiais
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo, neformaliojo Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy
finansavimo tvarka.

7.8. Moketi:

7.8.1. sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

7.8.2. bent vieng i$ trijy Europos Sajungos kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy);

7.8.3. rengti Svietimo jstaigos vidaus dokumentus;

7.8.4. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, rengti ataskaitas ir kitus dokumentas, teikti
iSvadas ir pasiiilymus lopselio-darzelio veiklai tobulinti;

7.8.5. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir Svietimo jstaigos bendruomenés
veikla, pries tai suderinus su jstaigos direktoriumi.

7.9. Biiti darbs¢iam, kiirybingam, iniciatyviam, pareigingam, atspariam stresui,
tolerantiskam, gebéti dirbti su zmonémis, dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti
savo ir pavaldziy darbuotojy darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo tokias funkcijas:

8.1. organizuoja Jstaigos:

8.1.1. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo, neformaliojo $vietimo programy,
miesto, Salies projekty rengimg ir jgyvendinima;

8.1.2. pedagoginiy darbuotojy pavadavima, paskirsto $iy darbuotojy darbus pagal
patvirtintus pareigybiy apraSymus, uZztikrina, kad jstaigos ugdymo procesas funkcionuoty be
trikdziy;

8.1.3. vaiky ir pedagogy nelaimingy atsitikimy tyrima, registravima ir apskaita,

8.1.4. ugdytiniy ir pedagogy dalyvavimg Istaigos, miesto, Salies Sventése,
renginiuose, konkursuose, varzybose, projektuose, vykdo stebésena, priezitirg ir vie$inimg [staigos
internetinéje svetainéje bei socialiniuose tinkluose;

8.1.5. ugdytiniy saugumo uztikrinima grupése, Svenciy, renginiy, turizmo renginiy ir
18vyky metu;

8.1.6. bendradarbiavimg su Jstaigos socialiniais partneriais;

9. rengia Jstaigos:

9.1. pedagoginio personalo vardinius sgrasus, sudaro pedagogy tarifikacijos sgrasus;

9.2. pedagoginio personalo darbo laiko grafikus, laiku pateikia tvirtinti jstaigos
direktoriui, kontroliuoja jy laikymasi;

9.3. rengia ir laiku pateikia pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaraséius;

9.4. ugdymo proceso (neformaliojo, meninio ugdymo, §vietimo pagalbos specialisty
uzsiémimy) tvarkarascius, kontroliuoja jy laikymasi;

9.5. direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

9.6. kiekvieno ménesio veiklos plana;

9.7. pagal kompetencija pildo savo srities ataskaitas Klaipédos miesto savivaldybés
administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

9.8. dalyvauja (atsizvelgiant | turimas kompetencijas) darbo grupiy ir komisijy
veikloje rengiant ir jgyvendinant jstaigos strateginj, metinj veiklos planus, rengiant jstaigos
nuostatus, vidaus ir darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe jvairias instrukcijas ir kt.;

9.9. dalyvauja (atsizvelgiant j turimas kompetencijas) jstaigos organizuojamuose



susirinkimuose, posédziuose, svarstant jstaigos veiklos klausimus ir teikiant siilymus dél jstaigos
veiklos gerinimo;

9.10. keiCiantis teisés aktams, taisykléms, jstatymams, reglamentuojantiems darbo
funkcijas, dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose;

10. koordinuoja Istaigoje:

10.1. Metodinés tarybos veikla:

10.1.1. organizuoja vykdomy programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir
metody aptarimus;

10.1.2. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir gerosios patirties
sklaida;

10.2. Vaiko gerovés komisijos darba:

10.2.1. grupiy mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimg su ugdytiniy
tevais (globg¢jais, rupintojais);

10.2.2. individualizuoty ir pritaikyty programy rengimg ir jgyvendinima, specialiosios
pedagoginés psichologinés pagalbos teikima, uztikrina specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma;

10.3. Vidaus audito koordinacinés grupés darba, organizuoja bendruomenés nariy
apklausas ir tyrimus ugdymo tobulinimo klausimais;

10.5. ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg, ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy apraSy, charakteristiky rengima ir teikimg mokykloms, tarnyboms ir
kitoms institucijoms;

10.6. metodinés literatiiros, vadovéliy ir mokymo priemoniy uzsakyma, inicijuoja
viesuosius pirkimus;

10.7. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg ir gerosios darbo patirties
sklaida;

11. stebi ir vertina:

11.1. ugdymo procesa ir ugdymo rezultatus, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
neformaliojo ugdymo programy vykdyma;

11.2. pedagoginio personalo darbg, analizuoja jo veikla;

11.3. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos biity rengiamos
pagal raStvedybos taisykles ir laiku biity pateikiamos;

11.4. vidaus ir darbo tvarkos laikymasi, rastiSkai informuoja jstaigos direktoriy apie
darbo drausmés pazeidimus;

12. teikia:

12.1. metoding pagalba pedagoginiams darbuotojams, vertina jy praktine veikla, ruosia
dokumentus atestacijai, skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi;

12.2. sitlymus jstaigos direktoriui dél jstaigos veiklos, ugdymo kokybés gerinimo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo;

12.3. informacijg apie jstaigg savo kompetencijos klausimais;

13. tvarko:

13.1. personalo valdymo modulj, pedagogy duomeny registra, teikia informacijg ir
ataskaitas atskaitingoms institucijoms;

13.2. elektroninj dienyng, jo duomeny perkélimg, archyvavima;

14. suderina su jstaigos direktoriumi veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai,
projektai, seminarai, konferencijos, paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ir kitg
informacija;

15. telkia jstaigos bendruomeng valstybinés ir savivaldybés Svietimo politikos
lgyvendinimui;

16. rupinasi palankiu mikroklimato jstaigoje kiirimu, puosel¢ja demokratinius jstaigos
bendruomenés santykius;

17. vykdo:

17.1. jstaigos direktoriaus pavedimus pagal kompetencijg, nevir§ijant nustatyto darbo



laiko;

17.2. teikia siulymus jstaigos direktoriui dél pedagoginio personalo darbuotojy
skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

17.3. perima jstaigos turtg i$ atleidZziamy darbuotojy;

17.4. pavaduoja direktoriy jam nesant darbe.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO ATSAKOMYBE

18. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

18.1. patikéto jstaigos turto naudojima, sauguma;

18.2. kokybiska jstaigos ugdymo proceso dokumenty parengima, jstaigos veiklos
dokumenty konfidencialuma, asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

18.3. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

18.4. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, istaigos nuostaty, jstaigos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

18.5. emociskai saugios darbo aplinkos jstaigoje puosel¢jima, reagavima | smurtg ir
patycias pagal jstaigos nustatytg tvarka;

18.6. savalaikj sveikatos pasitikrinimg ir nustatyta tvarka iSklausytus sveikatos
mokymus.

18.7. patikéty saugoti vaiko/Seimos/darbuotojy asmens duomeny sauguma, paslapti, jy
tvarkyma (vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teis€s aktais).

19. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamag
vykdyma ar dél jo kaltés padaryta materialing Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:




