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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelis-darzelis ,,AZuoliukas® (toliau — Istaiga) yra savivaldybés biudZetine
ikimokykline ugdymo Istaiga, kurios pagrindiné veikla — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky ugdymas. 2021-09-01 duomenimis ugdyti 205 vaikai (i8 jy 45 lopselinio, 120 darZelinio, 40
priesmokyklinio amZiaus). Veiké 11grupiy (9 ikimokyklinio amZiaus, i§ ju 3 lopSelio grupés, ir 2
prieSmokyklinio ugdymo grupés). Dirbo 51 darbuotojas (is viso 51,5 etato, i§ jy 28 etato pedagoginiy
ir 23,5 etato nepedagoginiy pareigybiy). Logopedo pagalba (1 etatas) teikta 39 ugdytiniams. Jstaigoje
lgyvendinamos neformaliojo vaiky $vietimo programos (sveikos gyvensenos, fizinio ugdymo,
meninio ugdymo, keramikos gebéjimy ugdymo).

Pragjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 mety strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planu). Jgyvendinant [staigos veiklos
prioritetines kryptis siekta konkurencingos, patrauklios, saugios ugdomosios aplinkos ir geros
ugdymo kokybés. Strateginio plano tikslai buvo orientuoti 1 kokybiska ugdymo proceso
organizavimg, ugdymo salygy ir aplinkos gerinima.

Strateginiy tiksly jgyvendinimui buvo iskelti 2 metinés veiklos tikslai: 1) gerinti [staigos
veiklos kokybeg, skatinant socialiai aktyvia, solidarig, atsakingg, paZangos siekianéia bendruomeng;
2) sudaryti palankias galimybes kiekvienam vaikui ugdytis, tapti aktyvia, sveika, kiirybinga ir
savarankiSka asmenybe. Tikslams pasiekti buvo numatyti ir igyvendinami 5 uZdaviniai. |

Igyvendinant pirma uzdavinj — uztikrinti stabilig [staigos veikla, kuriant sveikg, saugia darbo
ir ugdymo(si) aplinka — ypatingas démesys buvo skirtas pandemijos metu uztikrinti stabilig Istaigos
veiklg, nepertraukiama ugdymo procesa, esant dideliam darbuotojy sergamumui. Karantino ir
ekstremalios situacijos metu, esant jtemptai situacijai, papildomas démesys skirtas darbuotojy
psichinei sveikatai ir psichologinio mikroklimato stiprinimui. Organizuoti mokymai, kuriy tikslas —
stiprinti visuomenés psichologine gerove ir streso valdymo jgiidZius, mazinti neigiamas ilgalaikes
Covid-19 pandemijos pasckmes. 2021 balandZio 13—22 dienomis organizuoti mokymai “Streso
valdymo praktikos®, dalyvavo 25 Istaigos darbuotojai. 2021 lapkric¢io 17-29 dienomis 30 darbuotojy
dalyvavo mokymuose ,,Profesinio perdegimo pavojai. Kaip pasirtpinti savimi“. 2021 spalio 22 d.
Istaigoje atliktas ,,Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas®. Tyrimo ataskaitoje nurodoma, kad
nustatyta priimtina rizika, 71,88 % respondenty nurode, jog yra patenkinti savo darbu, 50 %
darbuotojy mano, kad vadovas gerai planuoja darbg. 2021 metais [staigoje atliktas veiklos kokybés
Isivertinimas. Geriausiai jvertinti veiklos rodikliai: iniciatyvus poZidris | problemas (100 %
darbuotojy), teigiami mokytojy ir vaiky tarpusavio santykiai (95 % darbuotojy), vadovavimas
Istaigai (95 % darbuotojy). Tobulintinos stitys: veikla bendruomenidkumo ugdymui (85 %
darbuotojy). Didelis démesys skirtas, kuriant sveikg ugdymo(si) ir darbo aplinkg. Séekmingai
lgyvendintos ir | ugdomgjg veikla integruotos vaiky judrumg skatinan¢ios ugdymo programos:
»Sveika mokykla®, ,,Sveikatiada®™ , »Joga zoo”. Istaigoje ugdytiniai 3 kartus per dieng maitinti
kokybiSku maistu. DarZelj lanké 4 vaikai su alerginiais susirgimais, kuriems pritaikytas specialus
maitinimas. 26 Seimoms taikyta 50 % mokeséio uz vaiky maitinimg lengvata, o 100 % lengvata
taikoma vienos Seimos 2 vaikams. Siekiant pagerinti vaiky mitybg dalyvauta Europos Sajungos
paramos ,,Pienas vaikams* bei ,,Vaisiy ir darZoviy vartojimo skatinimas mokykloje* programose.
Lietuvos Respublikos socialiné parama mokiniams teikiama prieSmokyklinio ugdymo grupése — 40
ugdytiniams teikiami nemokami pietiis. Jstaigoje karantino ir ekstremalios situacijos metu, tévy
raSytiniu praSymu, nelankantiems prie¥mokykliniy grupiy ugdytiniy tévams buvo i§duodami maisto
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daviniai. Esant pandeminei situacijai, [staigos darbuotojai buvo apriipinti apsaugos priemonémis
(vienkartinémis veido kaukémis, guminémis pir§tinémis , dezinfekciniais skysciais). Istaigoje
planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai. Ypatingas démesys skirtas estetiskos,
funkcionalios, atitinkan¢ios vaiky amZiy, edukacinés bei saugios darbo ir ugdymo(si) aplinkos
karimui. 2021 metais atlikti treios grupés ir riibinés remonto darbai: nudaZytos sienos, irengtos
pakabinamos lubos, pakeisti 9 §viestuvai. Suremontuota $estos grupés riibiné (3,5 tukst. Eur). Atlikti
dviejy prieSgaisriniy ir trijy 5, 6, 9-tos grupiy i%¢jimy remonto darbai: sutvarkyti jtrikimai ir
i8daZytos sienos. Suremontuoti, perdazyti ir hermetizuoti ant stogo esantys metaliniai atitvarai (2,5
takst. Eur). Atnaujinta virtuvés jranga: nupirkta darZoviy pjaustymo ir bulviy skutimo maginos,
Saldytuvas ir 3aldiklis uz 3,8 tiikst. Eur. Nupirkti nerfidijan¢io plieno platforminiai veZiméliai,
virtuvéje ir grupiy virtuvélése atnaujintas smulkus inventorius uZ 2.6 tikst. Eur. Pagamintos
spinteles grupése ugdomosioms priemonéms susidéti. Prie pastato fasado lauke sumontuotos spintos
lauko inventoriui sudéti, pagaminti funkcionallis lauko suoliukai. [gyvendintas projektas ,.Dél
atsinaujinanciy energijos Saltiniy, saulés $viesos energijos panaudojimo, visuomenés paskirties
pastatuose™ ir [staigai skirtas ,,Eternia Solar" tvarumo sertifikatas. ;

Igyvendinant antrg uzdavinj — teikti §iuolaikiska ir kokybiska ugdyma(si) jvairiy gebéjimy
vaikams, taikant vaiky individualios paZangos stebéjimo sistema, didinant ugdymo motyvacija —
buvo jgyvendintos ikimokyklinio, prieimokyklinio ugdymo bei neformaliojo vaiky $vietimo
programos (sveikos gyvensenos, fizinio ugdymo, meninio ugdymo, keramikos gebéjimy ugdymo).
Vykdomos socialiniy ir emociniy jgiidZiy ugdymo programos: ,Kimochi, »Dramblys®.
Organizuotas renginys ,.Draugiskoji socialinio-emocinio ugdymo olimpiada »~Dramblys®. Siekiant
kokybisko ugdymo proceso uZtikrinimo, organizuota jvairiapusé veikla. Buvo vykdyti ilO
tarptautiniy, 29 Salies, 2 miesto, 16 [staigos renginiy ir projekty, organizuotos 6 edukacinés 18vykos.
Istaigai sutektas nacionalinis kokybes Zenklelis ,,Programos ,.eTwinning* mokykla 2021-2022%,
Siuo Zenkleliu jvertinta [staigos darbuotojy ir vadovo komandos veikla. Pedagogai, sékmingai
igyvending projektus, apdovanoti nacionaliniais kokybés Zenkleliais. Pedagogy patirties sklaida
vyko Salies, miesto, Istaigos lygmenyse. Skaityti 3 pranedimai respublikinése, tarptautinése
konferencijose. Taip pat publikuoti 2 straipsniai moksliniuose leidiniuose. [staigoje atliktas tyrimas
~Priesmokyklinés grupés ugdytiniy adaptacija, peréjus i§ vienos grupés j kitg*. Dalyvavimas
projektuose turi jtakos teigiamai ugdymo turinio kaitai, skatina tiek darbuotojy, tiek ugdytiniy
motyvacijg siekti naujy tiksly. Buvo reguliariai teikiama pagalba specialiyjy poreikiy turintiems
ugdytiniams. Logopedas teiké konsultacing ir metodine pagalbg pedagogams ir ugdytiniy tévams.
Istaigoje vykdytas ilgalaikis projektas ,,Logoritmikos pagalba mes ugdysime savo kalba™. Aktyviai
bendradarbiauta su Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais (toliau — PPT), siekiant padéti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams. Buvo siekiama kurti palankias salygas
kiekvienam vaikui ugdytis, tapti aktyvia, kiirybigka ir savarankiska asmenybe.

Igyvendinant tre€ia uzdavinj — skatinti pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinima,
skaitmeninio raStingumo didinimg ir jy taikyma ugdymo procese — sudarytos palankios sglygos
pedagogy profesiniam tobuléjimui. 2021 m. [staigos vadovai, pedagoginis ir nepedagoginis
personalas kryptingai tobulino kvalifikacija kursuose ir seminaruose: vadovai — 466 val., mokytojai
— 2890 val., nepedagoginis personalas — 160 valandy. Visiems Jstaigos pedagogams buvo sudarytos
galimybes nemokamai naudotis nuotolinémis ugdymo platformomis: »Besimokan¢iy mokykly
tinklas®, ,,Pedagogas.lt“. Visi mokytojai dalyvavo skaitmeninio radtingumo tobulinimo kursuose.
2021 gruodZio 15-22 dienomis [staigos inicijuotame nuotoliniame seminare ,IKT priemoﬁiq
naudojimas ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme* dalyvavo visi mokytojai ir dalis
nepedagoginio personalo, tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija. [staigos vadovas
dalyvauja Nacionalinés §vietimo agentiiros koordinuojamoje ilgalaikéje mentorystés programoje 1—
2 metus dirbantiems jstaigy vadovams. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui dalyvavo Nacionalinés
Svietimo agentiiros atrankoje ir pateko i projekto ,,Neformaliojo vaiky $vietimo, ikimokyklilﬁo,
prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimo plétoté™ programa
»Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdanéiy mokykly jsivertinimo konsultanty
mokymai*®. 3 pedagogai baigé bakalauro studijas, 1 mokytojas mokosi antrame kurse magistrantiiros,
I pedagogas jgijo mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg. Istaigoje §iuo metu dir’oa§ 3
darbuotojai baige magistrantiiros studijas. Siekiant pedagogams sudaryti palankias salygas j ugdymo
procesg integruoti informacines komunikacines technologijas (toliau — IKT), jsigyta: projektorius,
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monitorius, 4 vnt. vaizdo kamery, 4 vnt. garso kolonéliy , 4 vnt. spausdintuvy, 3 vnt. procesoriy uz
2,7 tukst. Eur. |
Igyvendinant ketvirta uzdavinj — siekti pedagogy ir tévy bendradarbiavimo, ugdant skirtingo
gebéjimy vaikus, vertinant jy paZanga ir pasiekimus — vaiky tévams sudarytos palankios sglygos
bendrauti su [staigos pedagogais bei specialistais kontaktuojant tiesiogiai ir nuotoliniu bddu.
Pedagogai su ugdytiniy tévais bendravo ir bendradarbiavo naudodami jvairius sklaidos budus:
elektroninio dienyno ,Miasy darzelis* sistemoje, uzdarose grupiy ,,Facebook* platformése,
elektroniniais pastais, ,,Skype®, ,Messenger®, ,,ZOOM* programomis. Daugelis tévy aktyviai
dalyvauja jvairiuose veiklose ir projektuose, paZangos ir pasiekimy vertinimo procese, sprendZiant
vaiko ugdymo(si) klausimus. Nuotoliniu biidu organizuota paskaita [staigos tévams ir pedagogams
.- Taisyklés ir jy svarba. Kaip laikytis susitarimy®, kuria skait¢ PPT psichologas (2021-12-08).
Igyvendinant penktg uzdavinj — kurti sékminga bendravimo ir bendradarbiavimo sistema tarp
bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy 2021 metais pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su
Klaipédos Jeronimo Kacinsko muzikos mokykla, Klaipédos ,,Vyturio™ progimnazija. Aktyvus
bendradarbiavimas tesiamas ir su kitais socialiniais partneriais. Vykdytas meninis edukacinis
projektas ,,Pavasario puoksté maZiesiems* su Klaipedos Jeronimo Kaginsko muzikos mokykla ir
Klaipedos Eduardo Balsio meny gimnazija. Atnaujinta veikla su Lietuvos »Azuoliuky™ sambiirio
nariais. Dalyvauta jy organizuojamuose renginiuose, metodinése dienose. Bendradarbiaujama  su
Klaipedos universitetu, Klaipédos valstybiné kolegija. 2021 metais 7 studentai atliko pedagoging
praktikg. Klaipédos universiteto Pedagogikos katedros doktorantas [staigoje vykdé tiriamaja veikla
»-Globalaus pilietiskumo ugdymas priesmokykliniame amziuje. Bendradarbiavimas su socialiniais

partneriais gerina ugdymo turinj ir darbo kokybe.
Finansin¢ 2021 mety [staigos informacija:
Finansavimo 3altinis LeSos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) | lésy %)
Savivaldybés 444.8 4443 9,99
biudzetas (SB)
Specialioji tiksliné 324,7 324,4 99.9
dotacija (VB)
[staigos gautos 91,4 75,2 82,3

pajamos (surinkta
pajamy SP), iS jy: |

Pajamy islaidos (SP) | -89,1 75,2 84,4

Projekty 0 0 0

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos lé3os (parama 2,3 0,05 2,2

1,2 % GM ir kt.)

I8 viso 860,9 843.,9 98,0

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,03 Kreditin;j jsiskolinimg
Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. sudaré mokeséiai uz

komunalines paslaugas,
kadangi saskaitos uz
paslaugas i$raSytos 2021 m.
gruodzio 31 d.

2021 metais buvo atlikti patikrinimai, auditai:
— vieSojo maitinimo jmoniy valstybiné maisto kontrolé (Valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnybos Klaipedos departamento patikrinimo 2021-05-14 aktas Nr. 37VMIP-189). Pazeidimy
nenustatyta.




— PrieSgaisrines apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos Klaipédos
priesgaisrinés gelbéjimo valdybos planinj patikrinimg 2021-05-20. Uzpildytas Istaigos tikrinimy
registravimo Zurnalas. PaZeidimy nenustatyta.

— atliktas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos VieSosios tvarko skyriaus patikrinimas
del maisto ir biodegraduojantiy atlieky tvarkymo 2021-09-20. Uzpildytas [staigos tikrinimy
registravimo Zurnalas. PaZzeidimy nenustatyta.

2021 metai Istaigoje buvo didelis darbuotojy ir jy vaiky sergamumas. Ilgalaikiy nedarbingumo
metu teko priimti j darbg naujus darbuotojus pagal terminuotg darbo sutartj. Esant darbuotoju
trokumui, grupése dirbo neformalaus ir meninio ugdymo mokytojai. Buvo vykdomas intensyvus
COVID-19 ligos valdymas.

2021 m. liko neiSsprestos Sios problemos: neatlikti pastato fasado cokolio, stogo dangos
remontai, nerenovuotos vidaus ir lauko elektros instaliacijos bei §ildymo ir kar$to vandens sistemos,
po lauko Zaidimy jrenginiais nepaklota apsauginé danga, neatnaujinti nusidévéje baldai grupése ir
ribinése. [Svardintiems trikumams pasalinti nepakanka [staigai skiriamy lé3y.

Planuodama 2022 mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél veiklos prioriteto: plétoti bei
puoseléti tevy ir pedagogy rysius, ugdant jvairiy gebéjimy vaikus, vertinant jy pasiekimus ir paZanga

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Pasiekti rezultatai ir jy

Mety uzduotys Siektini rezultatai rodikliai rodikliai
1.1.Telkti 1.Visa Istaigos 1. Tobulintos profesinés | 1. 100 % pedagogu
[staigos bendruomené jgyja | pedagogy kompetencijos ir | tobulino profesinés
darbuotojus naujy ugdymo ir skaitmeninis rastingumas. | pedagogy kompetencijas ir
mokymuisi ir komunikavimui Siuolaikinés informacines | skaitmeninj rastinguma.
tobuléjimui. reikalingy ) technologijos integruotos j Istaigos m.gkytoje.ii tobulino
kompetencijy. kvalifikacija seminaruose,

ugdymo ir administravimo
procesg (iki 2021-12-01).

kursuose, nuotolinio
mokymo platformose
iSklausé 2890 val. (482 d.).
Visiems [staigos
pedagogams buvo
sudarytos galimybés
nemokamai naudotis
nuotolinemis ugdymo
platformomis:
“Besimokanc¢iy mokykly
tinklas®, ,,Pedagogas.lt.
1.1.vidutini$kai vienam
pedagogui tenka 17,2
kvalifikacijos tobulinimo
dieny.

1.2. 17 pedagogy (t. y. 60
%) Siuolaikines
informacines technologijos
integruoja j ugdymo
procesa.

1.3. siekiant Siuolaikinés
informacines technologijos
integruotos j ugdymo ir
administravimo procesa




2. 90 % Istaigos mokytojy
dalyvavo tikslinguose
skaitmeninio  raStingumo
tobulinimo kursuose (iki
2021-12-30).

3. 10 % jstaigos mokytojy
dalinsis gerajg patirtimi su
kolegomis, naudodamos
ivairius sklaidos buidus (iki
2021-12-30).

4. 20 % nepedagoginio
personalo dalyvavo
mokymuose (iki 2021-12-
30).

5. Reguliariai  teikta
mentoriy pagalba maZesne
patirt] turintiems [staigos
darbuotojams (iki 2021-10-
30).

isigyta : projektorius, 4
vnt. vaizdo kameros, 4 vnt.
garso kolonéliy , 4 vnt.
spausdintuvy ( iki 2021-
12-31).

2. 100 % Istaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose skaitmeninio
raStingumo tobulinimo
kursuose. Visi mokytojai
dalyvavo seminare “IKT
priemoniy naudojimas
ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame
ugdyme® (2021-12-22).
Patobulino skaitmeninio
raStingumo
kompetencijg(as) (iki
2021-12-22).

3. 11 mokytoju ( 40 %
dalinosi gergja patirtimi su
kolegomis, naudodamos
jvairius sklaidos biidus.
3.1.pedagogy patirties
sklaida vyko $alies, miesto,
Istaigos lygmenyse.

3.2. skaityti 3 pranesimai
respublikinése,
tarptautinése
konferencijose. Publikuoti
2 moksliniai straipsniai
leidiniuose (2021-12-30).
4. 17 nepedagoginio
personalo ( 60 %)
dalyvavo jvairiuose
mokymuose. Darbuotojai
dalyvavo ,,Streso valdymo
praktikos® 2021 balandzio
13-21 dienomis ir
»~Profesinio perdegimo
pavojai. Kaip pasirtipinti
savimi® 2021 lapkri¢io 17—
29 dienomis (2021-12-30).
5. 9 pedagogai (30 %
reguliariai teiké
mentorystes pagalba,
mazesng patirt] turintiems
Istaigos darbuotojams.
Mentoriy pagalbos sulauké
nauji ar mazesne darbo
patirtj turintys darbuotojai,
7 studenteés atlikusios miisy
istaigoje pedagoging
praktika. (2021-12-31).




6. 30% Istaigos darbuotojy
dalyvavo mokymuose apie
lyderyste ir mentoryste (iki
2021-12-30).

6. 30% Istaigos darbuotojy
dalyvavo mokymuose apie
lyderyste ir mentoryste .
Dalyvauta Siuose
mokymuose: ,.Svietimo
istaigos partnerysté ir
bendradarbiavimas®,
»Lyderystés projekcijos
Svietime®,

»Svietimo vizija 2021¢,
»Vadovavimo ir lyderystés
§vietimo jstaigai
kompetencijy
tobulinimas®, ,,Sékmingo
vadovo uZrasai:
vadovavimas ugdymuisi®,
Socialinis dialogas.
Lyderystés projekcijos
Svietime — ugdymo jstaigos
vadovas — lyderiy
komanda* (iki 2021-12-
30).

1.2. Skatinti
patyriminio
ugdymo metodo
taikyma
ugdymo(si)
procese.

1.Veiksmingiau
organizuoti vaiky
ugdymo procesa,
pajvairinant
ugdymo turinj
patyriminio

ugdymo metodais.

1. 50 % padaugéjo veikly,
susijusiy su patyriminiu
ugdymu (iki 2021-12-30).

1. 60 % padaugéjo veikly,
susijusiy su patyriminiu
ugdymu. Visuose grupése
vyko daugiau patyriminiy
veikly. Pedagogai su
ugdytiniais dalyvavo
STEAM tarptautiniuose
»~eTwinning® projektuose:
»STEAM ugdymas ir jo
taikymas ikimokyklinio
amziaus vaiky kasdieningje
veikloje", "STEAM ir
raidZiy pasaulis®, "Zemés
diena su STEAM",
"STEAM ruduo", "Auginu
daigelj savo darzelyje, nuo
sékleles iki lapelio". Nuo
2021 vasario iki birzelio
men. vykdytas ilgalaikis
projektas "Patyriminio
ugdymo galimybés
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky fizingje veikloje".
Dalyvauta respublikinéje
STEAM parodoje —
dirbtuvése "Mes mylime
Lietuvg", respublikinéje
kiirybiniy darby parodoje
"Vandens eksperimenty
pasaulis vaiko akimis",
testiniame loginio




2. 50 % mokytojy jsitrauke
1 patyrimines ugdymo
veiklas (iki 2021-12-30).

3. 20 %. mokytojy dalinasi
patirtimi su kity jstaigy
mokytojais  patyriminio
ugdymo klausimais (iki
2021-12-30).

mastymo edukaciniame
projekte "Simtmegio vaikai
2021" (iki 2021-12-30).
2. 20 mokytojy (70 %
isitrauke i patyrimines
ugdymo veiklas.
PrieSmokyklingje grupéje
vykdytas ilgalaikis
projektas ,,Nuotykiai su
mitinémis blitybémis
naudojant STEAM® (2020-
09 — 2021-05).

Vykdytas Eko projektas
edukacine-kurybine
STEAM veikla "Eko
paveikslelis".

Dalyvauta STEAM
projekte "Kuriu Lietuvai",
respublikinese kiirybinése
dirbtuveése "Randu,
Zaidziu, kuriu"(iki 2021-
12-30).

3. 9 mokytojai ( 30 %
dalinasi patirtimi su kity
istaigy mokytojais
patyriminio ugdymo
klausimais naudodamos
ivairius sklaidos biidus.
Facebook platformose
skirtuose pedagogams
misy Istaigos mokytojos
dalinosi savo patirtimi
STEAM tematika ir
ugdytiniy darbais. Dvi
mokytojos respublikingje
konferencijoje pristaté
pranesimg ,,Pajirio krasto
legendos STEAM
veiklose”. Konferencijoje
pristatytas projektas
»~INuotykiai su mitinémis
biitybémis naudojant
STEAM*“(iki 2021-12-30).

1.3. Efektyvinti
skaitmeniniy
technologijy
naudojima
ugdymo
procese.

1. Visi Jstaigos
mokytojai,
organizuodami
ugdymo process,
taiko elektroninio
dienyno
funkcionalumus.
2. Didzioji dalis
mokytojy ugdymo
procese taiko
skaitmenines

1. 100 %.
elektroninio dienyno
pagalba  vykdo vaiky
lankomumo, jy pasiekimy
apskaita, komunikavimg su
vaiky tévais, kolegomis
(iki 2021-05-31).

mokytojy

1. Visi Istaigos pedagogai
elektroninio dienyno
~Miisy darzelis® sistemoje
fiksuoja vaiky lankomuma,
rengia ugdymo planus,
aktyviai dalinasi
informacija su kolegomis,
ugdytiniy tévais, vadovai
vykdo nuolating
informacijos sklaidg,
atlickamas vaiky pasiekimo




technologijas ir
virtualias
mokymo(si)
programas.

2. 55 % mokytojy
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
uzsiemimus (10 % ugdymo
proceso  per  savaitg)
organizuoja
informacinémis
komunikacinémis
priemonémis,
panaudodamos
skaitmeniniy ~ mokomuyjy
programy ugdymo turinj
(iki 2021-10-29).

ir pazangos vertinimas (iki
2021-05-31).

1.1. Nuo 2021 m. rugs¢jo
meén. mokytojoms sudaryta
galimybé elektroninio
dienyno “Misy darzelis®
sistemoje (skiltyje tekstai)

pildyti savianalizes,
kvalifikacijos kelimo
kursus, metodinius
rodiklius.

2. 15 mokytoju (55 %)
ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo
uzsiémimus (10 % ugdymo
proceso  per  savaite)
organizuoja
informacinémis
komunikacinémis
priemonemis,
panaudodamos
skaitmeniniy ~ mokomujy

programy ugdymo turinj.
Prie§mokyklinéje ugdymo
grupéje esanti Interaktyvi

lenta ,SMART Board®
naudojama kasdien
jvairioms veikloms
organizuoti. Kitose grupése
pedagogai ugdomyjy
veikly metu naudoja
projektorius  skaitmeniniy
mokomuyjy programy
ugdymo turiniui
demonstruoti.  Mokytojai
ugdymo procese naudojosi
Siomis internetinémis
programomis: ,,Flippity*
»Canva®“ , Book Creator®,
.. Video made with
animato® ,.Microsoft
Publischer,* Padlet®,
,Genial®, ,.PowerPoint®,
,,Office Excel®,
~Messenger”, ..Facebook®
ir kt. Organizuotos

virtualios pamokeles Siy
skaitmeniniy platformy
pagalba 2
https://www.ismaniklase.lt/
https://www.emokvkla.lt/
https://www.pedacogas.It/
~Besimokan¢iy  darzeliy
tinklas® ir kt.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.2021 m. vasario 11 d. Klaipédos miesto
savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu
Nr. AD1-202 ,,Dél darbo grupés sudarymo*
dalyvavau darbo grupés veikloje dél neformaliojo
Svietimo paslaugy optimizavimo, siekiant
iSsiaiskinti neformaliojo §vietimo paslaugy kokybe
ir prieinamuma Klaipédos mieste.

Organizavau neformaliojo ugdymo
metodiniy bareliy pirmininky susitikima su
darbo grupés nariais, siekiant pristatyti
neformaliojo ugdymo veikly svarba
visapusi$kam vaiko ugdymui
ikimokyklinése jstaigose. Istaigoje
vykdytos apklausos siekiant jvertinti tevy,
pedagogy nuomong apie neformaliojo
vaiky Svietimo kokybe ir prieinamuma.
Sisteminau apklausos rezultatus, teikiau
siilymus ruosiant rekomendacijas dél
neformaliojo pedagogy darbo
ikimokyklinése jstaigose.

Apibendrinus ir prista¢ius kolektyvui, ios
darbo grupés veiklos rezultatus, nutarta
[staigoje keisti neformaliojo vaiky
Svietimo keramikos gebéjimy ugdymo
programg j paZinimo ir tyrinéjimo
neformaliojo ugdymo programa
HAtradimy dZiaugsmas®.

3.2. Inicijavau, kad biity pravesti internetiniai
kabeliai | kiekvieng grupe ir prijungti prie IKT,
siekiant pagerinti interneto greitj ir kokybe
kiekvienoje grupéje.

Darbuotojai gali be trikdziy pildyti
internetinj dienyng, ugdomojoje veikloje
naudotis tiesioginio interneto teikiamais
privalumais, dalyvauti nuotoliniuose
mokymuose ir susirinkimuose.

3.3.Inicijavau ir koordinavau ,.e Twinning® projekty
vykdyma jstaigoje.

2021 metais Istaigai suteiktas nacionalinis kokybés

Zenklelis ,,Programos ,,e Twinning* mokykla® 2021-
2022.

Siuo Zenkleliu jvertinta Istaigos
darbuotojy ir vadovo komandos veikla,
organizuojant projektus, dalyvaujant
»€T'winning“ organizuotuose mokymuose.
Pedagogai sékmingai igyvendine projektus,
apdovanoti nacionaliniais kokybés
Zenkleliais. Dalyvavimas projektuose turi
itakos teigiamai ugdymo turinio kaitai,
skatina tiek darbuotojuy, tiek ugdytiniy
motyvacijg siekti naujy tiksly.

3.4. Paruosti ir atnaujinti dokumentai:

— Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitros principy igyvendinimo
priemoniy tvarka, 2021-09-02, direktoriaus
isakymas Nr. V- 41;

— Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje
prevencijos ir intervencijos tvarka, 2021-09-02,
direktoriaus jsakymas Nr. V- 42;

— Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
Klaipedos lopselio darzelio ,,AZuoliukas® politikos
igyvendinimo tvarkos aprasas, 2021-09-02,
direktoriaus jsakymas Nr. V- 44;

Parengti dokumentai atitinka naujausius
teisés aktus ir uztikrina sklandzia [staigos
veikla. Parengtuose dokumentuose
nustatyti principai, kuriais vadovaujamasi
Istaigoje, siekiant uZtikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, numatytos
prevencijos priemonés. Siekiama sukurti ir
palaikyti saugig bei palankig aplinka,
kurioje darbuotojai jaustysi gerai.




— Klaipédos lopSelio darZelio ,,AZuoliukas® vidaus
kontrolés politika, 2021-12-22 direktoriaus
1sakymas Nr. V- 60;

— Kriziy valdymo tvarkos aprasas 2021-10-22,
direktoriaus jsakymas Nr. V- 50;

3.5. Karantino ir ekstremalios situacijos metu Tyrimo ataskaitoje nurodoma, kad
organizuoti mokymai: ,,Streso valdymo praktikos“, | nustatyta priimtina rizika, 71,88 %
,.Profesinio perdegimo pavojai. Kaip pasirGpinti respondenty nurode, jog yra patenkinti
savimi®. Inicijavau, kad Istaigoje buty atliktas savo darbu, 50 % darbuotojy mano, kad
,»Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas®.(2021- | vadovas gerai planuoja darba

10-22) Psichosocialiniy veiksniy tyrimo protokolas-
ataskaita aptarta su [staigos darbuotojais

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

UZduotys Siektini rezultatai rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1. - - -

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3X 4o

5.2. Istekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3X 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | lo 20 3X 40

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3X 4o
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai X

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai [
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7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Strateginio Svietimo jstaigos valdymo

7.2.Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymas

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1 .Inicijuoti ir jgyvendinti
inovatyvy ir kiirybiskg ugdymo(si)
procesa.

Dviejy atnaujinty
neformaliojo vaiky
Svietimo programy
tyrinys ir metodai atitinka
vaiky amziy ir jy
ugdymosi bei saviraiskos
poreikius.

1. Dvi parengtos, patvirtintos ir
igyvendinamos neformaliojo
vaiky Svietimo programos
uztikrins Siuolaikinio
ugdymo(si) reikalavimus (iki
2022-12-31)

2. Skurta nauja edukaciné erdve
aktyviems ugdymo metodams
diegti ( iki 2022-12-31).

3. 60 % pedagogy jgijo
STEAM metodo taikymo
kompetencijas ir jas taiko
ugdomojoje veikloje ( iki 2022-

12-31) ne re€iau kaip 1 kartg
per menes;.

4. Apibendrinta ir atsizvelgta
ne maziau kaip j 60 %
pedagogy sitilymy dél
neformaliojo vaiky $vietimo
ugdymo turinio ir
1gyvendinimo metody (iki
2022-09-01)

8.2. Stiprinti bendruomenés nariy
sgveika, gerinant ugdymo kokybe,
siekiant kiekvieno vaiko paZangos

[staigos darbuotoju
bendradarbiavimas
pagerina ugdymo kokybe
ir kiekvieno vaiko
pazanga.

1. 40 % Jstaigos mokytojy
dalinasi gergja patirtimi su
kolegomis, naudodami jvairius
sklaidos budus (iki 2021-12-
16).

2. Per metus organizuoti ne
maziau kaip 2 mokymai
[staigos darbuotojams ugdymo
kokybés gerinimo tema,
kuriuose dalyvavo 70 %
darbuotojy (iki 2022-12-22).
3. Ne maziau kaip 50 %
pedagogy patobulino
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje (iki 2022-12-
22).

4. Vaiky kompetencijos
pagerintos ne maziau kaip 2
srityse
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8.3. Pagerinti [staigos ir tévy
bendradarbiavimo kokybe.

Sukurtas palankus
bendradarbiavimo
mikroklimatas, taikiai bei
konstruktyviai
sprendZiamos jvairios
problemos tarp tévy ir
[staigos darbuotojy.

1. Organizuota tévy apklausa,
siekiant i§siaiskinti lokes¢ius ir
poreikius.

2. Daugiau kaip 50 % ugdytiniy
tévy palaiko mokytojy
iniciatyvas: dalyvauja
kiirybiniy darby konkursuose,
parodose, padeda jgyvendinti
projektus (iki 2022-12-30).

3. 70 % tévy dalyvauja
pazangos ir pasiekimy
vertinimo procese (iki 2022-11-
30)

4. Organizuoti 2 susitikimai-
konsultacijos tévams su jvairiy
sriCiy specialistais.

5. Inicijuoti ir organizuoti 2
Istaigos bendruomenés
renginiai (Sventés, projektai),
kuriuose dalyvavo 30 % tévy,
80 % vaiky ir mokytojy (iki
2022 12 30).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Nepakankamas finansavimas, siekiant sukurti naujas pazinimo ir tyrinéjimo ugdymo(si)

erdves.

9.2. Istaigos darbuotojy bendradarbiavimas gali neturéti jtakos pagerinan ugdymo kokybe ir

kiekvieno vaiko paZanga

9.3. Nepakankamas tévy noras dalyvauti sprendziant vaiko ugdymosi klausimus
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [staigos vadove vykdé visas 2021 metams numatytas
uzduotis ir dar papildomas nenumatytas jstaigos rezultatams svarbias veiklos uzduotis, neZiirint
sudétingos epidemiologinés situacijos. Ataskaita iSsami ir aiski. Istaigos tarybos 2022-02-27 posedzio
(protokolo Nr.V2-3) nutarimu direktorés Augros Zarambienés veiklos ataskaita vertinama labai gerai.

Istaigos tarybos pirmininké Q/?W}ﬂﬂﬁ Rata Monstavitiene 2022 01 27

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
Svietimo jstaigos vadovas i§ esmes 1vykdé uzduotis, gebéjimai atlikti pareigybés apra$e nustatytas
funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamajg dalj — 20 proc.

e,

Klaipédos miesto savivaldybésmeras Vytautas Grubliauskas  2022-02-23

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas gerai.

SusipazZinau. A
Direktore 7/ Ausra Zarambiené 2022-02-25
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